07 февраля 2017
Новая система наград в сфере образования резко сократит количество ветеранов труда и позволит отмечать заслуги управленцев.
Приказ № 1223 от 26 сентября 2016 года «О ведомственных наградах Министерства образования и науки РФ» заметно изменил действующую систему награждений. Неизменными остались только благодарность и почетная грамота Минобрнауки РФ. Вместо званий «Почетный работник» разных ступеней образования – начального, среднего, общего, профессионального – введено единое звание «Почетный работник сферы образования РФ» без разделения на типы учреждений. Появилась награда для огромной армии работающих в дополнительном образовании: «Почетный работник в сфере воспитания детей и молодежи РФ». Звание «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» будет присваиваться преимущественно представителям науки, работающим по вузовским образовательным программам.
Учреждена медаль К. Д. УШИНСКОГО для имеющих заслуги в области теории и истории педагогических наук. Ею будут награждаться, как правило, доктора педагогических наук. Медалью Л. С. ВЫГОТСКОГО предлагается награждать педагогических работников и деятелей в области психологических наук – как правило, докторов психологических наук.
Новым станет и «Золотой знак отличия Министерства образования и науки РФ». На него не распространяется квота, которая осталась для других видов поощрения, – один награжденный на 200 работающих.
По словам начальника отдела кадров и госслужбы регионального Минобрнауки Марины БУРОВОЙ, отныне только золотой знак дает право на получение звания «Ветеран труда». Ранее ветеранами становились обладатели любых ведомственных наград (за исключением благодарности федерального ведомства). БУРОВА уточнила, что все награды, которые были получены до 1 июля 2016 года, дают право на присвоение звания «Ветеран труда», а для награжденных после 1 июля вступает в силу другой порядок.
«Чтобы получить золотой знак, человек должен иметь стаж работы в сфере образования не менее 15 лет, в образовательной организации, которая представляет к награде, не менее 3 лет. К золотому знаку представляются только те, кто уже является обладателем одной из ведомственных наград Министерства образования и науки РФ любого достоинства – почетного звания, нагрудного знака либо медали», – пояснила Марина БУРОВА. При этом она конкретизировала, что звание «Почетный работник» какой-либо ступени образования раньше называлось нагрудным знаком.

Примечательно, что согласно приказу Минобрнауки, награждать знаком отличия в связи с юбилеем организации или самого работника не допускается.

Документы на присуждение «Золотого знака отличия Министерства образования и науки РФ» направляются на согласование губернатору области. Никаких федеральных выплат или льгот обладателям новой награды высшего достоинства не полагается, однако образовательные организации или муниципалитеты могут установить для них свои стимулирующие выплаты.
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	Первый заместитель  
министра образования и науки  
Челябинской области  
Елена КОУЗОВА:


– Система награждения была несколько нивелирована и требовала обновления. Фактически мы подстраивали систему поощрения таким образом, чтобы как можно больше людей получили звание «Ветеран труда». Сейчас, наверное, будет более тщательный отбор кандидатов. Представлять к наградам нужно не только в связи с выходом человека на пенсию или его юбилеем, но и для того, чтобы отметить достойных, их заслуги.
Да, количество ветеранов труда резко уменьшится. Но, с другой стороны, решается очень существенная проблема: в последнее время мы не могли присуждать отраслевые награды работникам органов управления образования. Новым золотым знаком могут быть награждены и управленцы – и муниципального, и регионального уровней, то есть более широкий спектр работников. Нет квот, но ответственность за те документы, которые мы подаем, представляя человека к высшему знаку отличия, очень высокая – ведь документ будет согласовывать губернатор области.
Наше областное положение о звании «Ветеран труда» остается в силе. Звание по-прежнему смогут присвоить тем, кто получил грамоты губернатора или Законодательного собрания Челябинской области.

Дослужиться до награды
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	Золотой знак отличия Министерства образования и науки РФ 
Стаж работы в сфере образования не менее 15 лет,  
в том числе 3 года в представляющей к награждению организации
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	Медаль Ушинского 
Стаж работы не менее 20 лет в области педагогических наук,  
в том числе 5 лет в представляющей  
к награждению организации
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	Медаль Выготского 
Стаж работы не менее 20 лет в области психологических наук,  
в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации
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	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»  
Нет требований к стажу работы



• «Почетный работник сферы образования РФ»;
• «Почетный работник науки и техники РФ»;
• «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ» 
Стаж работы не менее15 лет в соответствующей сфере,  
в том числе 5 лет в представляющей к награждению организации
Почетная грамота Минобрнауки России 
Стаж работы не менее 5 лет в представляющей к награждению организации
Благодарность Минобрнауки России 
Стаж не менее 1 года в представляющей к награждению организации
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